Hatte der Beschuldigte in Nachlebung seiner Pflichten gemass
Art. 91 Abs. 1 AIG, wonach sich Arbeitgeber vor dem Stellenan-
tritt durch (hinreichende) Einsicht in den Ausweis oder Nachfrage
bei den zustandigen Behorden (Migrationsamt, Amt fur Wirtschaft
und Arbeit) zu vergewissern haben, dass der Auslander oder die
Auslanderin die Berechtigung zur Erwerbstatigkeit in der Schweiz
pesitzt, die erforderliche Sorgfalt aufgewendet, ware fur den Be-
schuldigten (jedoch) erkennbar gewesen, dass Kemaijl Cibukeiu
mit der Staatsangehorigkeit von Grossbritannien als Folge des
‘Brexit' seit 1. Januar 2021 nicht (mehr) ohne glltige Arbeitsbewil-
ligung zur Ausiibung dieser Arbeitstatigkeit berechtigt war.




