7wei Miitter klagen erfolgreich gegen die Swatch Group

Missbriuchliche Entlassung Der Uhrenkonzern kiindigte zwei ehemaligen Angestellte

aus dem Mutterschaftsurlaub. Das Arbeitsgericht in Genf halt das far rechtswidrig.

Es ist ein Urteil, dem Juristen
Signalwirkung fiir Arbeitnehme-
rinnen in der ganzen Schweiz zu-
schreiben: Das Arbeitsgericht in
Genf hat am 29. September eine
Tochtergesellschaft des weltweit
grossten Uhrenkonzerns Swatch
Group mit Sitz in Biel wegen
missbriuchlicher und diskrimi-
nierender Kiindigung verurteilt.

Es geht um zwei ehemalige
Mitarbeiterinnen der Firma
Swatch Group Les Boutiques SA,
welche die Verkaufsstellen fiir
die Uhrenmarken der Gruppe
betreibt, etwa Boutiquen von
Swatch, Omega und Tissot. Kurz
nach der Riickkehr aus dem
Mutterschaftsurlaub ist beiden

'

Angestellten gekiindigt worden.
Sie arbeiteten in einem Swatch-
Laden in Genf. Dagegen klagten
sie mit Unterstiitzung der Ge-
werkschaft Unia vor Gericht. Und
bekamen nun recht. Die Swatch
Group muss beiden Frauen eine
finanzielle Entschiadigung in
nicht genannter Hohe zahlen.

Aussergewohnliches Urteil

Es ist ungewohnlich, dass die
Justiz in solchen Féllen zuguns-
ten der Kldgerinnen entscheidet.
Gemiss dem Gleichstellungs-
portal Leg.ch kam es allein vor
Westschweizer Gerichten seit
2008 zu sechzehn Klagen wegen
missbriauchlicher Kiindigungen

nach dem Mutterschaftsurlaub.
Nur sechs davon waren erfolg-
reich. Eine Erklarung fir die
niedrige Erfolgsquote: Es ist in
der Regel schwierig, die «Wahr-
scheinlichkeit einer Diskriminie-
rung» zu beweisen. Bei den ehe-
maligen Swatch-Mitarbeiterinnen
sieht das Arbeitsgericht diesen
Umstand jedoch als erwiesen an,
weil die Kiindigungen z m:__n:

Frist des Mutterschaftsur
ausgesprochen wurden.
Bei einer der beiden Betroffe-
nen erfolgte der Rausschmiss im
August 2020, purneun Tage nach
ihrer Riickkehr an den Arbeits-
platz, bei der anderén einen

peS—————

Monat spiter. Bei einem der Kiin-
digungsgespréche soll die mmEmT
kung gefallen sein: ab.&
Weise haben Sie nU
um Ihre Kinder zu w:BBmB »

Das Obligationenrecht besagt,
dass jede Frau nach der Entbin-
dung Anspruch auf vier Monate
Schutz hat. In dieser Zeit darf ihr
nicht gekiindigt werden.

Fiir Anwiltin Céline Moreau,
welche eine der Kldgerinnen ver-
tritt, deutet der Fall auf ein tiefer
liegendes Problem hin. «Viele
Frauen, die wegen ihrer Schwan-
gerschaft entlassen wurden,
bringen den Sachverhalt nicht vor
Gericht», sagte sie der «Tribune
de Genéve». «Wir hoffen, dass

n kurz nach ihrer Riickkehr

dieses Urteil dazu beitrégt, dass
solche Praktiken leichter ange-
zeigt werden konnen.»

Verzicht auf Berufung

Die Swatch Group akzeptiert das
Urteil und wird keine Berufung

einlegen. Dafiir @am zwei

oacsam geben: Der Konzern halt

it P

ring und will weitere Verf
kosten vermeiden dafiir aber
die juristische Machbarkeit sol-
iindigungen ausgelotet.
Oder aber das Unternehmen will
verhindern, dass eine hohere
Instanz das Urteil aus Genf be-
stitigt und es dadurch Préjudiz-
charakter erhilt.

Der Konzern legt Wert auf d
Feststellung, dass die Entlassur
gen nicht in Zusammenhang m
ihrer Schwangerschaft stiinde:
«Eine der Personen wurde we
gen sehr vieler Fehlzeit d
Schwangerschaft entlassen. D
andere hat kurz nach threr Riic]
kehr aus dem Mutterschaft
urlaub gegen klare Arbeitsanwe
sungen verstossen», heisstes. .
beiden Fillen habe es sich um-o
dentliche Kiindigungen mit Fre
stellung von der Arbeit gehas
delt moammm beide Personen ,c

den vollen Lohn erhalten hitte
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