Nr.1 OR Art.336a Der Arbeitsvertrag

weiter, als das Mandat gedauert hatte, falls das Arbeitsverhaltnis nicht iibertragen
worden ware,!

Vgl. OR 328; s. auch GIG 10 — Nr. 6.

Abs. 1: lit. a: BGE 125 Il 70 (Mobbing); lit. d: BGer, ARV 2015, 302 (Rachekiindigung u.
mehrere Kiindigungsgriinde); lit. e: BGer, ARV 2009, 48 (Polizei-Einvernahme).

Abs. 2: lit. b: BGE 133 Il 512; 138 Il 359 (Entlassung eines AN-Vertreters aus wirt-
schaftlichen Griinden); lit. c: BGE 134 [l 67.

Kein abschliessender Missbrauchstatbestand-Katalog: vgl. z.B. BGE 131 Ill 535 = Pra
2006 Nr. 44 («Siindenbock»); 134 Il 108 (widerspriichliches Verhalten).

Art. 336a2 b. Sanktionen

1 ee Die Partei, die das Arbeitsverhéltnis misshrauchlich kiindigt, hat der anderen
Partei eine Entschadigung auszurichten.

2 ee Die Entschadigung wird vom Richter unter Wiirdigung aller Umstéande festge-
setzt, darf aber den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Lohn des Arbeitnehmers fiir
sechs Monate entspricht. Schadenersatzanspriiche aus einem anderen Rechtstitel
sind vorbehalten.

3 e st die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe ¢ missbrauchlich, so darf die
Entschadigung nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmers fiir zwei Monate betragen.?

BGE 123 11l 391 = Pra 1998 Nr. 24 (Sanktionscharakter: Ponale u. Genugtuung).
Abs. 2: BGE 131 Il 243 (Ermessen des Richters).

Art. 336b* c. Verfahren

1 oo Wer gestiitzt auf Artikel 336 und 336a eine Entschadigung geltend machen will,
muss gegen die Kiindigung ldngstens bis zum Ende der Kiindigungsfrist beim Kiindi-
genden schriftlich Einsprache erheben.

2 ee |st die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht iiber die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses, so kann die Partei, der gekiindigt worden ist,
ihren Anspruch auf Entschddigung geltend machen. Wird nicht innert 180 Tagen

1 Eingefiigt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994 (AS 1994 804; BBI 1993 | 805).
2 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 18, Mérz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989 (AS 1988 1472;

BBI 1984 11 551).
3 Eingefiigt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994 (AS 1994 804; BBI 1993 | 805).
4 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 18. Marz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989 (AS 1988 1472;

BBI 1984 |1 551).
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nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Klage anhangig gemacht, ist der An-
spruch verwirkt.

Abs. 1: BGE 136 11l 96 (Frist zur Einsprache bei verkiirzter Kiindigungsfrist in der Probezeit).
Abs. 2: BGE 134 11l 67 = Pra 2008 Nr. 91 (Einigung durch Kiindigungsriickzug).

Art. 336¢' 2. Kiindigung zur Unzeit
a. durch den Arbeitgeber

1 @ Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a2 wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar- oder Schutz-
dienst oder schweizerischen Zivildienst leistet, sowie, sofern die Dienstleistung
mehr als elf? Tage dauert, wéhrend vier Wochen vorher und nachher;

b. wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch
Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im er-
sten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr
wahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wéahrend 180 Tagen;

¢. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin;

d. wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der
zustandigen Bundesbehérde angeordneten Dienstleistung fiir eine Hilfsaktion
im Ausland teilnimmt.

2 o Die Kiindigung, die wéhrend einer der in Absatz 1 festgesetzten Sperrfristen er-
klart wird, ist nichtig; ist dagegen die Kiindigung vor Beginn einer solchen Frist
erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ab-
lauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

3 o Gilt fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie das Ende
eines Monats oder einer Arbeitswoche, und féllt dieser nicht mit dem Ende der fort-
gesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum néchstfol-
genden Endtermin.

1 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 18. Marz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989 (AS 1988 1472,
BBI 1984 11 551).

2 Fassung geméss Anhang Ziff. 3 des Zivildienstgesetzes vom 6. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Okt. 1996
(AS 1996 1445; BBI 1994 11 1609).

3 Berichtigt von der Redaktionskommission der BVers (Art. 33 GVG — AS 1974 1051).
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